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SOPHIE
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PROLOOG

Zilte landbouw als belangrijkste

export product 'ifU Delft



PROLOOG

Delen onder water zetten om zilte
landbouw te faciliteren -I’fu Delft .



PROLOOG

Originele flora en fauna op het
eiland ruimte geven -ifu Delft



PROLOOG

Texel als pilot-eiland voor
zelfrijdend e
jdend vervoer TUDelft .



PROLOOG
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Eigen valuta om de lokale P
economie te versterken TUDelft



MAAR ZIJN DEZE VOORSTELLEN
ECHT WENSELUK?

TUDelft



MET WIE HEBBEN WE GESPROKEN?

Cor Boschma Jeroen Groot
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MET WIE HEBBEN WE GESPROKEN?

Klaas Timmermans | Werner Drbs .TU Delft



WAARDEN OP HET EILAND

VASTBERADEN
GEMEENSCHAPSGERICHT

VERNIEUWEND
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HUIDIGE DUURZAME KWALITEITEN

Volledig natuurlijke waterzuivering
door middel van bacterién & helofyten filter '|fo Delft &



HUIDIGE DUURZAME KWALITEITEN

KAASFABRIEK WYSENPYK MAAKT p
ECHTE TESSELSE KAAS TUDelft



HUIDIGE DUURZAME KWALITEITEN

NIEUWE DUURZAME FERRY VOOR .
TRANSPORT VAN & NAAR DE OVERKANT TUDelft



HUIDIGE DUURZAME KWALITEITEN

De Zelfpluktuin Laind AR
lokaal geproduceerd & geconsumeerd 'ifU Delft -



HUIDIGE SITUATIE

Hoe goed doen we het nu?
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HAPPY PLANET INDEX

Levenstevredenheid x Levensverwachting

Ecologische voetafdruk
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RESULTATEN ONDERZOEK

Huidige Situatie

Level of current satisfaction (individual)

. Education level Inhabitant of . Perceived life "
Age Gender Occupation completed Texel since Place of origin satisfaction Amount of Health Social Exodus of young|  Amount of Amountofused | ¢ hature| Current state of
exercise connections people tourist water nature
16 Female Student High School 7 Suriname 7 6 10 9 6 6 6 7 7
17 Female Store Sales woman Pedagoge 17 Texel 9 8 8 9 7 9 7 10 10
17 Female Store saleswoman plthcare and Well bg 16 Rotterdam 10 9 9 10 7 9 8 10 10
18 Female Unemployed HAVO 18 Texel 8 8 8 10 6 10 6 8 8
18 Male Host Hospitality 18 Texel 9 8 9 10 7 10 9 10 10
18 Male Instructor Economics 18 Texel 10 9,5 10 10 3 8 7 10 10
20 Male Salesman HAVO 20 Texel 8 9 8 7 8 9 8 9 7
22 Male Farmer None 5 Amstelveen 6 8 6 4 9 8 10 9
25 Female Store saleswoman |Hairdressing/MBO 25 Texel 9 8 8 8 5 10 7 © 8
28 Male Retail Retail 5 7 8 7 7 8 10 7 © 9
29 Male ICT-specialist MBO-4 27 Amersfoort 9 8 8 9 6 8 7 9 9
P —— a0 8,0 8,3 8,5 6,3 8,9 7,3 9,2 8,8
verage Youn 4
g . 6 5 4 12 2 8 1 3
32 Male Preacher Theology 4 Den Haag 9 6 8 el 4 8 8 g €
33 Female Waitress VBO B8 Texel 8 8 6 8 8 10 6 9 9
34 Male Store salesman MBO Cooking 34 Texel 8 8 g g 2 8 7 10 8
35 Male Salesman University 7 Australia 8 7 8 7 7 9 8 8 8
36 Female Teacher SPW 7 Bunnik 10 8 10 10 5 10 7 10 10
41 Male Marine Technician MTS 41 Texel 10 6 9 7 5) 8 5 8 &
41 Female Graphic Designer |sch Lyceum Amstel 41 Texel 515 8 9 8 5 9 9 10 9
43 Female Civil Servant Social Sciences 7 Bolivia 9 8 6 7 & 9 8 g 8
44 Female Horeca Healthcare 44 Texel 9 9 9 9 5 9 7 10 g
54 Male Disabled None 44 Ursen 8 7 6 7 6 8 7 8 8
. 7,5 8,0 8,1 5,0 8,8 7,2 9,1 8,7
Average Middle 8,8
6 5 4 15 2 9 1 3
62 Male Pedagogue Academical 6 Beuningen 8,5 8 9 8 8 6 10 8
62 Female Administration HBSA 60 Amsterdam 8 6 5 8 6 8 8 7 7
63 Male Netmaker hool & Train opera 63 Texel 8 7 7 7 5 7 6 9 8
65 Male Unemployed None 30 Leeuwarden 9 7 8 9 5 9 7 10 10
66 Male Retired HBS Atheneum 56 Amsterdam 75 5,5 6,5 8 8 8 8 8
73 emale Retired MuLo 73 Texel 8 8 8 8 7 7 7 8 7
80 emale Retired MAVO 7 Alkmaar 8 o) 5| 8 8 7 9
80 emale Retired Housewife 80 Texel 7 6 4 6 7 8 4 8
84 Male Farmer High School 66 Oost-Brabant 8 6 8 6 8 8 4 8
6,5 7,2 7,6 5,8 7,8 7,2 7,7 8,0
Average Old 7,9 1 9 3 14 3 3 5 1
Jr— o 7,4 7,9 8,1 5,7 8,5 72 8,7 8,6
9 ! 7 5 4 15 3 9 1 2




HAPPY TEXEL INDEX

Huidige Situatie

WERKGELEGEN- DUURZAAM EDUCATIE SOCIALE COHESIE GEZONDHEID NATUUR
HEID ONDERNEMINGS-
GEZINDHEID —
—
LUCHTKWALITEIT €02 UITSTOOT BESPAREN BESPAREN BESPAREN LOKALE
WATER ENERGIE VOEDSEL PRODUCTEN
PRODUCTEN
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FOCUS

1+1=3

INITIATIEVEN BETER ZICHTBAAR MAKEN
INITIATIEVEN VERBINDEN
MEER JEUGD OP HET EILAND BEHOUDEN & AANTREKKEN

NIEUWE TOERISTEN DOELGROEP AANTREKKEN

TU Delft



Er zijn veel verenigingen

TOP

JONT

Landbouw verenigingen

Visserij verenigingen

De verzamelpost

Werken op een eiland

Sportverenigingen

Historische Vereniging Texel

Vereniging van Texelse zoogkoeienhouders
En meer

Jutter 2030

TEXELAAR

TOERIST

meer uitwisseling

meer kennis en mogelijkheden delen
beter weten wat anderen doen
samen meer geld verdienen

nieuwe groepen toeristen
transparantie van wat er gebeurt
beter je eigen interesses kunnen volgen
bij te dragen aan de Texelse innovatie



Er zijn een aantal routes

Natuurroutes
Aspergeroute

Jan Wolkers route
Lammeren route
Lokale producten route
Kunstroute

Tasty Tour Texel
Bloembollenroute

En meer

APP om routes te genereren

TOERIST

TEXELAAR

genieten van Texel

sustainable transitie

inspiratie voor sustainability

nieuwsgierigheid en meedoen aan onderzoek

zichtbaarheid selfsufficient and sustainable Texel
verbindingen leggen
samen meer geld verdienen



ROUTE




Algemeen Fietsroute Activiteiten

Vertrekpunt t

Eindpunt

\/eindpunt is vertrekpunt
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Vertrekpunt
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Vertrekpunt
Den Burg
Eindpunt
Den Burg

\/eindpunt is vertrekpunt
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Biovergisting
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Vertrekpunt
De Koog
Eindpunt
De Koog

\/eindpunt is vertrekpunt

Duurzame markt De Koog
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Boschma Slachtbedrijf Texel
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Kaasboerderij Wezenspyk

Den Burg

Kaasboerderij Wezenspyk maakt schapenkaas van de melk van lokale
V' schapen. De producten worden lokaal verkocht. Deze duurzame
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Waterzuivering Everstekoog
De Koog
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Jut

TEXELAAR

TOERIST

waarde benutten van afval

lokale ondernemerschap stimuleren

voor jongeren werkgelegenheid creéren
investering in lokale gemeenschap

transparantie op wat beschikbaar is op het eiland

transparantie op wat beschikbaar is op het eiland
nieuwe doelgroep aantrekken

inspiratie voor sustainability

nieuwsgierigheid en meedoen aan onderzoek
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De Uitdaging Incubator

Texel LAB: JUT & JUL
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UTRECHTSE o5® U/TDAGING

Fib o AL

De "Utrechise Uitdaging' is een bedrijvennetwerk dal vitdaagt om maatschappelijk betrokken te ondernemen door stichtingen en verenigingen te

ondersieunsn

NEDERLANDSE of® U/TDAGING

AANVRAAG INDIENEN

Als shichiing of vereniging kuni U een aanvraag Indenen voor
ondersteuning blj uw werk. Dal kan direct via een formulier op deze
websie

De aanvraag wordl besproken tijdens de eerstvoigende vergadering
van de Matthgroep. Tijdens deze vergadering wordt besloten of de
aanvraag wordt aangenomen of afgewezen. Richtljn is daarbij dat
het project bijdraagt aan de leefkwalitet van mensen in Utrecht

Een dangenomen verzoek wordt vermeld op deze websile en

verspreid onder onze betrokkenen. De ‘jonge honden' of ‘oude roften’

van de Matchgroep bemiddelen tussen bedrijven met een mogelijk
aanbod en de stichting of vereniging van wie het verzoek afkomt
Zodra er een match gemaakt ts, worden beide partijen met elkaar in
contact gebracht en kan de malch vorm knjgen

Naam organisatie *

l

Missie van de organisatie *

AANVRAAG INDIENEN

AANBOLY AANEHEDEMN

aanbod van de DHL

kantoormeubidar van de v

reparatisklussen St Boogh

laplops en compulers geviaagd

1000 blackbemes van de ASR gaan
naar shehhng Boogh

kanloorarhikelen voor Moviera



MIJN FROFIEL

Naam: Bophic van Texel
Beroop: Shudent

Cp 2ock naam

OPGESLAGEN PAGINA'E
-

HOFFIE AFVAL

Hoevealhisid: 4 ki
Kwalitoit: Hoog

Baschrjwing: &3 dagen oud, ull resisarant

BOHAFRNWOL
Hoovoelhesd: 10 kg

Hwnlitoni: Hoogd

Froquantie: Masndot]jios

BOHAPENWIL
Hosvoalheid: 10 kg

Erwalitait: oo

Frequentis: Maandalfike

Zoek.

. o

Voedse] O

Fouwmateriaal 0

Metalen Hiodogdissh O

EOFFIE AFVAT,

Hoeveslvalid: 4 Kg

Rwalitedt: Hoog

Hesohrijving: 3 dagen oud, uit restaurant

SCHAPENWOL

Hoeveslhakd: 10 kg
Ewalitedl: Hoog
Froequontic: Maandelijks

Beachrijwing: Van

boerdery 't Bohaeple

META AT,

Hoewvealhald: 7L kg

Kwaliteit: Gemiddeld

SUCCES VERHALEN

Van pallet naar meubel..

Van barrel naar bank...

SR

Van sinaasappelschil naar likeur..




DE LITDAGING
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DE LNTRAGIMG

Tatuatia B Bedriyf koopt win geemsenis

Faraien b Bendigh zanpa vin anded beedegl
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DE LITOAGIMNG

Suatie I Becrl kool vam gewmeerris
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DB LITDAGING
Tatuatia B Bedriff koopt wm gremsenis
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CE LITCAGIMG

Lduatle B Bedeil koopl van gemsenis

INCLUIBATCR

Gemeerie
meat U T-fonds

Saiatis A B KOG g ey Lec
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DE LITDAGING

Stuatly B Beckigl koo van gemesrds

INCUBATCR TexalLAB: JUTEIUL
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DE LHTOAGIMNG

Lidtuatis I eyl kool van gamsenis

INCLIBATOR TexellLAR: JUTEILIL

Gemeente ]
et JUT-fonds Attt

St A Badvif RoopE v ander Ledri
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DE LNTRAGING
St Fe B koot wan gemsmis
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DE LITDAGIMNG

Siazaiie (1 Bl koaopE wan qemessnis

G Pt s

INC LBATOR Texel LA JUTEJUI Kennis route
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Onderzoekcentra
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HAPPY TEXEL INDEX

Huidige Situatie

WERKGELEGEN- DUURZAAM EDUCATIE SOCIALE COHESIE GEZONDHEID NATUUR
HEID ONDERNEMINGS-
GEZINDHEID
LUCHTKWALITEIT CO2 UITSTOOT BESPAREN BESPAREN BESPAREN LOKALE
WATER ENERGIE VOEDSEL PRODUCTEN
PRODUCTEN
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HAPPY TEXEL INDEX

Toekomstige Situatie

QOWO

WERKGELEGEN- DUURZAAM EDUCATIE SOCIALE COHESIE GEZONDHEID
HEID ONDERNEMINGS-
GEZINDHEID fr—
]
@ . 9 \ l
LUCHTKWALITEIT CO2 UITSTOOT BESPAREN BESPAREN BESPAREN LOKALE
WATER ENERGIE VOEDSEL PRODUCTEN
PRODUCTEN
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SOPHIE
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MEER INFO: WWW.BEING-HERE.NET

HTAESSING

You # TLUTFS Experts BrTists Acacdemics Puldlications F014 Sumtaimnable Texel Sbaut =

2014 sustainable Texel —

Texel is to be designed as a sustainable island. On Texel many sustainable initiatives were
taken, but so far that did not conclusively lead to a sustainability transition. How could that be
designed to happen? The Texel research is guided by research methods and data and
information collected. Here is reported about general information and material collected
about the socio-technieal system Texel.

Repaort on: Literature on Texel Report on: Interviews on Texel Reports on: Meetings

& literabore reveew dscusses academic hiterature relevant o To make sure research s grounded and well infarmeed, To bamld on & colbectrve mermary . the wisits and BCciures ang
that weeks subject area. The... every week wo interviews are performied with.., reported on, The report should..,



